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Leistungsbewertung und Ruckmeldung
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Systematische EinflUhrung — Anwendung und Gestaltung —Kritische Nutzungskompetenz

Studien- oder Berufsorientierung
Von der ersten Orientierung zur Ausbildungs- und Studierfahigkeit

Die Gemeinschaftsschule als Ganztagesschule
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Lernbegleitung und Lernberatung
Coaching - UnterstUtzung — Prozessgestaltung

Bildungspartnerschaften
Gemeinsam den besten Weg fUr jede/n finden

Herzlich willkommen

Wer wir sind — wofUr wir stehen

Liebe Eltern

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich
die Zeit nehmen, um unsere Schule
naher kennenzulernen.

Mit dieser Broschiire geben wir
Ihnen die Moglichkeit, einen tieferen
Einblick in unser Lernkonzept und
unseren schulischen Alltag

zu bekommen.

Bei weiteren Fragen stehen wir
Ilhnen gerne im personlichen
Gesprédch zur Verfligung.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3
beimLesen und freuen uns, wenn
Ihr Kind bald ein Teil unserer
Schulgemeinschaft wird.

Bestmdgliche Forderung
auf allen Niveaus

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es die
Gemeinschaftsschule Neubulach.

Wenn Sie Ihr Kind mit anderen Kindern
vergleichen, wissen Sie, dass nicht nur

die Leistung, sondern auch das Lerntempo
und die Art zu lernen unterschiedlich

sein konnen.

Uns ist es deshalb wichtig, dass Kinder
nach ihrer Grundschulzeit nicht getrennt
werden, sondern gemeinsam weiterlernen
konnen und dabei ihren Begabungen und
ihrer Entwicklung entsprechend bestmdg-
lich gefordert und begleitet werden.

Die Schiiler/innen lernen dabei nach ihren
individuellen Leistungsmdglichkeiten auf
den Bildungsniveaus des Gymnasiums,
der Realschule und der Hauptschule.

Partnerschaftliches
Miteinander

Im Zentrum steht dabei das partnerschaft-
liche und entwicklungsorientierte Mitei-
nander von Schiler/innen, Lehrkréften
und Eltern. In regelmaBigen Beratungs-
und Entwicklungsgesprachen werden
Perspektiven erdrtert und Ziele gesetzt.
Dabei wird das Ziel der bestmdglichen
Forderung nicht aus dem Blickwinkel
verloren und die Schiiler/innen haben -
nach Absprache - die Méglichkeit
innerhalb der einzelnen Facher ,ihre"
Niveaustufen dem aktuellen Entwick-
lungsstand anzupassen. Sichtbare Erfolge
steigern die Motivation und férdern damit
individuelle Entwicklungsprozesse.



Unsere Vorstellungen vom Lehren und
Lernen sind padagogisch und psychologisch
wissenschaftlich klar begriindet und haben
sich in der schulischen Umsetzung
bewahrt. Unsere Schule nahm dabei von
Beginn an eine Vorreiter- und Vorbildrolle
fur andere Schulen ein.

Die zentrale Herausforderung besteht an
allen Schularten:

Die Schiilerschaft in ihrer heterogenen
Zusammensetzung anzunehmen und
bestmdglich zu fordern. Im Gegensatz zu
anderen weiterflihrenden Schulen gibt es
an der Gemeinschaftsschule aber einen
zentralen Unterschied:

Wir sind der festen Uberzeugung, dass sich
eine optimale Férderung der Schiler/innen
dann realisieren ldsst, wenn eine maoglichst
gleichmaBige Durchmischung der
Lernenden auf den verschiedenen Bildungs-
niveaus erreicht wird.

Nachdem dies in der Anfangszeit der
Gemeinschaftsschulen teilweise nicht im-
mer gegeben war, zeigt die nahezu gleich-
maBige Verteilung der Grundschul-
empfehlungen der bei uns angemeldeten
Schiler/innen deutlich, dass wir dieses Ziel
erreicht haben (siehe Grafik aus dem SJ
2018/19). Wir kdnnen heute nach mehreren
hervorragenden Abschlussjahrgéangen und
sehr guten VERA-Ergebnissen in Klassen-
stufe 8 sagen, dass wir die Ausstattung, die
padagogischen Konzepte, die Lehrkrafte
und die Erfahrung haben, um mit dieser
Heterogenitat profes-
sionell und ge-
winnbringend

Gymnasium

umgehen zu
.. 33% Werkrealschule
konnen. 350

Inklusion 2%

Die Lehrkréfte an unserer Schule kom-
men aus allen Schularten (Grund- und
Hauptschule, Realschule, Gymnasium und
Sonderschule). Die Mischung des Lehrer-
kollegiums ist eine Grundvoraussetzung
furr die erfolgreiche Arbeit mit einer niveau-
maBig gemischten Schilerschaft.

Sie ermdglicht uns die bestmdgliche For-
derung der Schilerf/innen und gewahrleistet
gleichzeitig die Unterrichtsqualitdt auf den
verschiedenen Bildungsniveaus.

So stehen die Lehrkrafte auch sinnbildlich
fir die Vielfalt und gleichzeitig fur die
gelebte Gemeinschaft an unserer Schule.

Von Anfang an ist die Schule kontinuier-
lich gewachsen und der Zuspruch,
gerade bei den Anmeldungen in Klasse 5,
hat sich in den letzten Jahren sehr
erfreulich entwickelt.

Die Umbauarbeiten machen groB3e Fort-
schritte und die Ausstattung wurde
konsequent erweitert und verbessert.
Heute kdnnen wir sagen, dass wir den
Schulerfinnen in Gberschaubaren
KlassengroBen mit motivierten
Lehrkraften, einer hervorragenden
Ausstattung und modernster Pddagogik
beste Lernvoraussetzungen bieten.
Unser Alltag zeigt uns tdglich den

Erfolg unserer Bemihungen und die
Rickmeldungen von Schiiler/innen

und Eltern bestatigen und bestarken

uns darin.

e

Unsere Schule stellt sich immer wieder
Wettbewerben und Zertifizierungsverfah-
ren, um durch die Riickmeldungen der
Expertenkommissionen und im Wett-
bewerb mit anderen Schulen die eigene
Standortbestimmung voranzutreiben und
neue Impulse zur Weiterentwicklung zu
erhalten. So freuen wir uns sehr Uber die
Auszeichnungen als ,Digitale Schule” und
als ,MINT-freundliche Schule" sowie die
Ernennung zur ,Botschafterschule 2019"
im Bereich der Beruflichen Orientierung.
Als eine von nur 13 Schulen ist die GMS
Neubulach seit Projektstart Mitglied der
.code your life"-Initiative von Microsoft
Deutschland und dem Bundesverband der
mittelstandischen Wirtschaft.

Dariiber hinaus freuen wir uns, dass unse-
re Bewerbung in die Bund-Lander-
Initiative zur Begabtenforderung (,LEMAS")
erfolgreich war, innerhalb derer wir von
der Zusammenarbeit mit anderen Projekt-
schulen und Hochschulen sehr profitieren.

Dr. Dominik Bernhart | Rektor GMS Neubulach

Auch wenn die bildungspolitische
Diskussion um unsere Schulart nach wie
vor nicht zum Erliegen gekommen ist, bin
ich der Meinung sagen zu kénnen: Unsere
Erfolge und die Erfahrungen der letzten
Jahre sprechen fir sich. Vor diesem Hin-
tergrund laden wir Sie ein, sich selbst ein
Bild von uns und unserer Arbeitsweise zu
machen, beispielsweise an den Tagen der
offenen Tur, den Hospitationsnachmitta-
gen oder im personlichen Gesprach.

Lernen Sie uns kennen, wir freuen
uns auf Sie!

Fir die Schulgemeinschaft

Dr. Dominik Bernhart | Rektor



Der Start an der GMS Neubulach in

Gemeinschaft werden — Gemeinschaft sein

Gut ankommen an
der Schule

Wir verstehen uns als Schulgemeinschaft
und freuen uns, wenn wir neue Schile-
rinnen und Schiiler in dieser begriiBen
durfen. Dies wird meist schon bei der
Einschulungsfeier deutlich, wenn neben
der Schulleitung vor allem auch die
Schiiler/innen ihre neuen Mitschiiler
willkommen heiBen. Besonders unsere
JPaten” kiimmern sich intensiv um
unsere ,Neuen"” Sie flihren sie durch die
Gebiude und sind (neben den Lehrkréften)
Ansprechpartner bei Fragen und
moglichen Startschwierigkeiten.

Die ersten Tage verbringen die Klassen
Klassenlehrerunterricht und nach einigen
Wochen geht es los zu den ,Kennenlern-
tagen” der Klassenstufe 5.

Hier wird erlebnispadagogisch gearbeitet
und die Frage ,Wie kdnnen wir als Gruppe
erfolgreich zusammenarbeiten?” steht im
Mittelpunkt. Mit von der Partie ist unsere
Schulsozialarbeiterin Frau Huber, die mit
den funften Klassen besonders intensiv
arbeitet, um die sozialen Grundlagen flr
die weitere Arbeit zu legen.

Teambildung und
soziales Lernen

Eine gute Klassen- und Schulgemeinschaft
fallt ,nicht einfach so vom Himmel", man
muss etwas daflr tun. Zunachst einmal
leben wir als Schule unsere Ideale und
Vorstellungen eines guten Miteinanders
vor, z.B. wenn Kollegen so untereinander
kooperieren, wie wir das auch von unseren
Schiilerfinnen erwarten. Dariiber hinaus
nutzen wir wochentliche Klassenlehrer-
stunden und die Institution des Klassen-
rates, um soziale Prozesse zu reflektieren,
Probleme konstruktiv zu klaren und
gemeinsame Aktionen zu planen. Auch
ihnen kommt eine groBBe Bedeutung zu,
denn nichts schweiBt mehr zusammen als
gemeinsame Erlebnisse.

Klasse 5

Im flinften Schuljahr flihren unsere
Praventionslehrkrafte und unsere
Schulsozialarbeiterin mit den Klassen
ein spezielles mehrtdgiges Sozialtrai-
ning durch. Da die Schiiler/innen viel in
kooperativen und sozialen Lernformen
gemeinsam arbeiten, erkennen sie
schnell, dass jeder Einzelne unter-
schiedliche Starken besitzt.

Die Niveaustufen in den einzelnen
Fachern spielen dabei keine Rolle fir
das soziale Miteinander und wir sind
immer wieder davon beeindruckt, wie
schnell unsere Schiiler/innen als
Klassengemeinschaft zusammenfinden
und eng zusammenwachsen.

Schiiler da abholen,
wo sie stehen

Immer wieder begegnen wir der
falschen Vorstellung, dass die GMS
nur fiir solche Schiler/innen geeignet
sei, die besonders selbststdndig und
gut organisiert sind. Diese Vorstellung
ist falsch. Natirlich streben wir - wie
vermutlich alle Schulen - das Ziel an,
unsere Schulerfinnen zur Selbstandig-
keit zu erziehen. Aber wir holen sie da
ab, wo sie stehen. Das bedeutet zwei-
erlei: Erstens orientieren sich unsere
Methoden an den Arbeitsweisen, die
die Kinder in der Regel schon aus der
Grundschule kennen (z.B. Wochen-
planarbeit). Zweitens bedeutet indi-
vidualisiertes Lernen auch, dass man
abwdgen muss, wie viel Freiheit und
Selbstandigkeit fur ein Kind forderlich
sind bzw. wie viel Flihrung es braucht.

Facherkanon
und Stundenplan

Die Facher in der Gemeinschaftsschule
sind durch den landesweiten Bildungs-
plan fir die Sekundarstufe vorgegeben
und sind gleich wie an den anderen
Schularten. Dabei umfasst das Angebot
der Gemeinschaftsschule sowohl die
gymnasialen Profilbereiche als auch
den Wahlpflichtbereich der Realschule.
Dartiber hinaus gibt es bei uns zusatz-
lich in allen Klassenstufen eine fest im
Stundenplan verankerte Klassenleh-
rerstunde, den ,Kurs Medienbildung
5-10" (Details auf Seite 18) sowie das
Angebot

der ,Wahl-

kurse" in

den Klas-

senstufen

5und 6

(siehe Seite

22).



Lernen in der Gemeinschaftsschule

gemeinsam — individuell — kooperativ

Lernen ist individuell Lernen ist ein sozialer Lernen im Klassenverband:
unterschiedlich und Lernen Prozess und die Kooperati- Gemeinsamer Unterricht (GU)
braucht Strukturen onsfahigkeit der Schiiler/in-  als Ausgang fiir
_ o L , nen ein wesentliches Ziel individualisierte Vertiefungen
Aus diesem Grund arbeiten wir mit einem  Damit knlipft die Gemeinschaftsschule
systematischen Wechsel aus Phasen der  an die in der Grundschule haufig Individualisiertes Lernen bedeutet kei- Dem Lernen im Klassenverband kommt
fre|en_ Arbeit (IL) und Inpu_ts (Erkldrungen verbre|tete_ Woc_henplanar_bmt an, neswegs, dass die Schiiler/innen ,alleine”  an der Gemeinschaftsschule eine groBe
und Emfu.hrungen.durch die Lehrkréfte), wodurch sich die Schule.r/mnen i.d.R. lernen und arbeiten. Zu den zentralen Bedeutung zu. Unsere Struktur der Lernpa-
die gemeinsam m.|t der gesamten . schnell und pr.oble.:mlos Im neuen System Schliisselkompetenzen gehért, dass die kete ermdglicht, dass es bei jedem Thema
Klasse oder in Kleingruppen stattfinden. der Lernorganisation zurechtfinden Lernenden zusammenarbeiten und gut gemeinsame Phasen mit der gesamten
Die Grundlage fir den Unterricht sind konnen. Das Ende eines jeden Lernpaketes kooperieren kénnen. In sinnvollen koope-  Klasse gibt, die wiederum Ausgangspunkt
themenbezog.ene Lernpakete. Sie stellen  stellt eine gemeinsame Lmstungsuber— rativ gestalteten Unterrichtsarrangements  flr individualisierte Vertiefungen und
sicher, dass die Inhalte und Kompetenzen  priifung (bei uns ,Gelingensnachweis") dar. wird sichergestellt, dass dies regelmaBig kooperative Lernphasen sind.
der verelnbarten Niveaustufen auch gelernt und trainiert wird. Dabei lernen die  Die Arbeit im Klassenverband ist Grundlage
erarbeitet werden. Schiiler/innen gegenseitig Verantwortung  fiir soziales Lernen und die Teambildung in
G zu Ubernehmen, sich Riickmeldungen zu den jeweiligen Klassen. Beispielsweise sind
E geben, sich zu unterstiitzen und sich in im Stundenplan feste Klassenlehrerstunden
-m m | w L partner- und gruppenbezogene Lernpro- verankert, in denen soziale und gruppen-
| | N Ill zesse produktiv und sinnvoll einzubringen.  dynamische Prozesse der Klasse reflektiert
N N P G und aufgearbeitet sowie gemeinsame
E Aktionen geplant werden.
; | p L Niveaun U [Niveau M 1
U \ U T !
T P T | <
Niveau G - Pivcouc ol [[Nivesu ot g ¢
E
T U |
T S

Beispielhafte Kombination aus ,Inputs” und individualisierten Lernphasen (IL) innerhalb eines Lernpakets.
8



Lernen in der Gemeinschaftsschule

gemeinsam — individuell — kooperativ

Kooperatives Lernen

Individualisiertes (KL)

Lernen (IL)

Gemeinsamer Unterricht
(GU)

10

Lehrkrafte vermitteln
Expertenwissen: Systema-
tische Inputs

Zur Rolle der Lehrkrafte gehort nach wie
vor die gezielte und strukturierte Vermitt-
lung von Wissen. Sie sind Experten fiir die
Unterrichtsthemen und unterstiitzen die
Lernenden gezielt mit Einflhrungen und
Erklarungen (neudeutsch: ,Inputs").

Diese Inputs kdnnen mit der gesamten
Klasse (z.B. bei der grundlegenden
Einflhrung in ein Thema) oder mit
einzelnen Teilgruppen durchgefiihrt
werden (z.B. zur Vertiefung oder
Wiederholung eines Themas).

Unsere meist gute Ausstattung mit
Lehrerstunden ermdglicht es unsi. d. R,
die Lerngruppen in einzelnen Stunden zu
teilen. Inputs grenzen sich vom ,klas-
sischen Frontalunterricht" dadurch ab,
dass dabei die lernpsychologischen
Erkenntnisse zur Gestaltung der

Jdirekten Instruktion” zum Tragen
kommen: Inputs sind knapp gehalten,
setzen auf eine klare Struktur und
Visualisierung. Langwierige Frage-
Antwort-Phasen (die in der lernpsycholo-
gischen Forschung als nahezu wirkungslos
identifiziert wurden) werden dagegen

so gut es geht vermieden. Auch frontale
Phasen gehdren zum Unterricht an der
Gemeinschaftsschule, sie werden aber
bewusst knapp gehalten und lern-
psychologisch gut gestaltet.

Wie kommen die Lernenden
auf ,ihre" Niveaustufen?

Die Niveaustufen, auf denen in den
Hauptfdachern gearbeitet wird, werden
gemeinsam von Lehrkraften, Eltern und
Schiiler/innen vorldufig besprochen.
Ziel ist es, eine niveaubezogene
Leitperspektive zu vereinbaren, auf der
die Gelingensnachweise der nachsten

Zeit angesiedelt werden. Dazu werden
gezielt verschiedene Eindriicke und
Sichtweisen tber die Schiler/innen
miteinbezogen: Elternsicht, Lehrersicht.
die Selbsteinschitzung der Schiiler/innen,
Ergebnisse von Tests und Gelingensnach-
weisen, Entwicklungen des Arbeits- und
Sozialverhaltens und die Ergebnisse der
Lernstandsdiagnosen und Vergleichsar-
beiten. Ein Wechsel der Niveaustufen

ist nach Absprache mdglich. Unsere
Schulform erlaubt es, in den verschie-
denen Fachern auf unterschiedlichen
Niveaus zu arbeiten. Eine Vereinheitli-
chung, bezogen auf den angestrebten
Schulabschluss, gibt es erst ab Klasse 9,
ebenfalls nach gemeinsamen Beratungen

von Eltern, Lehrkraften und Schiler/innen.

Auf den jeweiligen Niveaustufen arbeiten
die Schiiler/innen mit Unterrichtsmateri-
alien aus den entsprechenden Schularten
(HS, RS, GYM).

Sicht Selbst-

der Lehrkrafte einschitzung

Arbeits- und Sicht
Sozialverhalten der Eltern
- VERA

- Lernstand 5
- Tests

- Gelingensnachweise,
- sonstige Leistungen

Ganzheitlicher Blick auf die Schiiler/innen

n




Auf gemeinsamen Lernwegen zu verschie denen Bildungsabschlussen

Entwicklungsspielraum statt Festlegung nach Klasse 4

Gemeinsames Lernen liber
die Grundschulzeit hinaus

Das Alleinstellungsmerkmal der Gemein-
schaftsschule liegt in der Uberzeugung,
den Kindern eine langere Entwicklungszeit
zuzugestehen. In der Gemeinschaftsschule
lernen die Schiler/innen Uber die Grund-
schulzeit hinaus ldnger gemeinsam.

Sie entdecken ihr Potential, erwerben Wis-
sen und Fahigkeiten und entwickeln ihre
eigene Persdnlichkeit. Unsere Gesellschaft
besteht aus Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Eigenschaften, Begabungen
und Erfahrungen. Fir ein gutes Miteinan-
der ist es wichtig, Unterschiede nicht als
Problem, sondern als Chance zu begreifen.
Dementsprechend unterstltzt unsere
Schulart das Miteinander der Kinder in der
Sekundarstufe. Eine systematische Tren-
nung allein basierend auf dem Leistungs-
stand am Ende der 4. Klasse kdnnen wir
nicht beflirworten. Die Schiiler/innen
erfahren das Lernen als gemeinsamen

Prozess und tbernehmen Verant-
wortung. Jeder Schiller entdeckt dabei
sein eigenes Potenzial im Rahmen seines
Leistungsvermdgens und profitiert von
der Zusammenarbeit.

Haupt- und Realschul-
abschluss, Ubergang an
das Gymnasium

Gemeinsames Lernen bedeutet nicht, die
jeweiligen Stdrken und Leistungspotenziale
der einzelnen Schiler zu vernachlassi-
gen. Vielmehr werden sie von Anfang an
durch Aufgaben und Unterrichtseinheiten
auf drei verschiedenen Niveaustufen
(Hauptschule, Realschule, Gymnasium)
gefordert. Grundlage ist der neue gemein-
same Bildungsplan, der fir alle Schularten
gleichermalen verbindlich ist.

Unterstiitzt werden sie dabei von unseren
Lehrkraften aus Hauptschule, Realschule
und Gymnasium. Das grundlegende

Niveau fihrt zum Hauptschulabschluss,
wahrend das mittlere Niveau die Lernenden
auf den Realschulabschluss vorbereitet. Das
erweiterte Niveau fordert und fordert die
Schiiler mit Unterrichtseinheiten und Auf-
gaben, die vergleichbar mit dem Leistungs-
anspruch des Gymnasiums sind. Zusammen
mit Franzdsisch, das wie am Gymnasium ab
Klasse 6 als zweite Fremdsprache unter-
richtet wird, erfillt unsere Schule somit alle
Voraussetzungen, nach Klasse 10 auf ein
Gymnasium wechseln zu konnen. Frithzei-
tig wird dartiber hinaus der Fokus auf die
Berufsvorbereitung gerichtet. Dies zeigt sich
etwa bei der Zusammenarbeit der Gemein-
schaftsschule mit ortlichen Betrieben. Auf
diese Weise stehen unseren Schilern alle
Wege und Ausbildungsmaglichkeiten offen.

Hauptschul-
abschlusspriifung

Ziel: Ausbildung

Wechsel in die
Oberstufe des
Gymnasiums

Realschul-
abschlusspriifung

Ziel: Ausbildung oder
weiterfiihrende Schule

Lerngruppe 9-10

Lerngruppe 7-8

Lerngruppe 5-6

Lerngruppe

Schullaufbahnberatung

e Haupt- und/oder Realschulpriifung mdglich
e Klassenlehrerstunden

e Schullandheim Klasse 8
® Berufsorientierung
oder AES (Alltagskultur, Erndhrung und Soziales) @ Klassenlehrerstunden

® Wabhlpflichtfacher, vergleichbar
zur Realschule: Franzdsisch, Technik

® Profilfach, vergleichbar
zum Gymnasium: Sport oder
NWT (Naturwissenschaft und Technik) oder
IMP ' (informatik, Mathematik, Physik)

e \Wahlkurse
® Schullandheim Klasse 5

e Klassenlehrerstunden
® Teambildung

® Franzosisch ab Klasse 6 ® Teamfindung

Besonderheiten der
Lerngruppenphasen



Wahlpflichttfacher und ProfilfGcher

an der GMS Neubulach

Die Gemeinschaftsschule vereint die
Profilschwerpunkte von Gymnasium und
Realschule in einer Schulart - allerdings
mit einem zentralen Unterschied: Alle
Facher stehen allen Schiiler/innen offen.
Da sie binnendifferenziert unterrichtet
werden, kdnnen so beispielsweise auch
Schiiler/innen, die auf dem mittleren
oder grundlegenden Niveau arbeiten,
gymnasiale Profilfacher belegen - ein
Weg, der ihnen auBerhalb der Gemein-
schaftsschulen verbaut ist.

Wahlpflichtfacher

Genau wie in den Realschulen (gleiche
Facher, gleicher Bildungsplan) gibt es

den Wahlpflichtbereich, in dem die
Schiilerinnen und Schiler in Klasse 6 bzw.
in Klasse 7 ein weiteres Hauptfach wahlen.
Zur Auswahl stehen:

Technik (ab Klasse 7): Im Technikunter-
richt werden Werkstlcke geplant und
hergestellt. Die Schiiler/innen arbeiten mit

verschiedenen Werkzeugen, Maschinen
und Werkstoffen, lernen technische
Ablaufe kennen und machen vielfaltige
praktische Erfahrungen.

AES (Alltagskultur, Erndhrung und Soziales,
ab Klasse 7): In AES spielen Fragen der
gesunden Erndhrung, der Erndhrungslehre
und der Zubereitung von Lebensmitteln
eine groBe Rolle. Die Schiiler/innen lernen
z.B. wie man klug und Uberlegt einkauft,
beschéaftigen sich mit Mode und gestalten
eigene textile Werkstlcke. Der AES-Unter-
richt findet in der Kiiche, im Klassenzim-
mer, im Textilstudio und an auBerschu-
lischen Lernorten statt.

Franzosisch (ab Klasse 6): Wie es der
Name des Faches schon sagt, wird hier die
franzdsische Sprache gelernt. Doch Voka-
bellernen alleine ist noch lange nicht alles!
Die Schiiler/innen erfahren vieles tiber die
franzdsische Lebenswirklichkeit und lernen
das Land und die Sitten und Gebrduche

kennen. Ab Klassenstufe 8 gibt es an
unserer Schule seit dem Schuljahr
2018/19 auch alle zwei Jahre einen
Frankreichaustausch.

Gymnasiale Profilfacher:
Sport, NWT, IMP

Gemeinschaftsschulen bieten, genau wie
die Gymnasien, von Klasse 8-10 die Wahl
zwischen sogenannten Profilfachern an.
Die Schiiler/innen wahlen zwischen dem
Profilfach Sport, dem Profilfach NWT
(Naturwissenschaft/Technik) oder dem
neuen Profilfach IMP (Informatik,
Mathematik, Physik).

Bei den Profilfachern an den Gemein-
schaftsschulen und Gymnasien handelt
es sich um ,richtige Facher” Damit unter-
scheiden sie sich deutlich von manchen
AG-Angeboten anderer Schulen, die oft-
mals auch als ,Profil" ausgewiesen werden.

Sport-Profil

Im Sport-Profil werden neben praktischen
Sportarten wie Klettern, Parkour, Tennis,
Fitness und Krafttraining vor allem auch
Aspekte der Sporttheorie bearbeitet.

Die Schuler/innen haben dariiber hinaus
die Mdglichkeit, in Kooperation mit den
ortlichen Vereinen die Ausbildung zum
Sportmentor zu absolvieren. Selbstver-
standlich haben die Schiiler/innen, die
sich fiir das Sport-Profil entscheiden,
trotzdem auch ,normalen” Sport-
unterricht. Der Profilbereich kommt
erganzend hinzu. Wir freuen uns, dass
wir als besonderes Highlight den
Schiler/innen im Sportprofil wahrend
der Mittagspause einmal in der Woche
ein Training im Kraftraum des TV Ober-
haugstett anbieten kdnnen (AG ,Muckibu-
de"). Diese Trainingszeit wird von einem
speziell ausgebildeten Sportlehrer betreut.

IMP-Profil (Informatik,
Mathematik, Physik)

Seit dem Schuljahr 2019/20 gibt es das Pro-
filfach Informatik, Mathematik, Physik (IMP)
an unserer Schule. Wir freuen uns sehr
daruber, denn wir sind aktuell die einzige
Schule in unserer Umgebung, die das Fach
anbieten darf bzw. kann. Im neuen Profil-
fach werden die drei beteiligten Fachbe-
reiche gezielt projektorientiert kombiniert.
.Das neue Fach soll eine auf die MINT-
Facher ausgerichtete Berufs- oder Studien-
wahl der Abiturientinnen und Abiturienten
klar unterstiitzen®, betonte Kultusministerin
Susanne Eisenmann bei der Einflihrung des
Faches. So sehen wir das auch! Es warten
spannende Projekte und Wettbewerbe
sowie eine praxisorientierte und facher-
verbindende Herangehensweise auf unsere
Schiiler/innen: FIRST LEGO League, IT-Bil-
dungspartner, 3D-Holographie, Microcon-
troller, Flugdrohnen, Roboter sowie die
Arbeit an kniffligen Problemstellungen.

NWT-Profil (Naturwissen-
schaften, Technik)

Im NWT-Profil arbeiten die Schiiler/innen
an vielfaltigen facherverbindenen Pro-
jekten in der Schnittmenge der Facher
Biologie, Chemie, Physik und Technik.

Ein groBer Stellenwert kommt dem prak-
tischen Experimentieren und der Vertie-
fung der naturwissenschaftlichen Arbeits-
weisen zu. Die Schiiler/innen erwerben

ein vertieftes Verstandnis fiir natirliche
Prozesse und industrielle
Produktionsabldufe und entwickeln

eine kritische Aufgeschlossenheit fir
neue Technologien. Das NWT-Profil hat
somit auch einen klaren Bezug zur beruf-
lichen QOrientierung im technisch-
forschenden Bereich. Im NWT-Profil ist
das ,Hubschrauber-Projekt" in Kooperation
mit unserem Bildungspartner Veyhl aus
Zwerenberg angesiedelt.



Leistungstbbewertung und Ruckmeldung

individuell — entwicklungsbezogen - leistungsorientiert

Wir verstehen uns als eine
leistungsorientierte Schule, an
der Schiiler/innen, Lehrkrafte
und Eltern eng zusammen
arbeiten, um den bestmdglichen
Bildungsabschluss fiir jeden
Schiiler zu erreichen.
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RegelmaBige
Elternsprechtage

An unserer Schule finden einmal pro
Halbjahr Elternsprechtage statt, an denen
die Lern- und Leistungsentwicklung sowie
die Entwicklung des Sozial- und
Arbeitsverhaltens thematisiert werden.
Hier wird die Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft von Schule und Elternhaus
besonders deutlich:

- Wo stehen die Schiiler/innen?
- Wie konnen sie optimal gefordert werden?
- Wie geht es weiter?

Riickmeldungen im Lern-
entwicklungsbericht

Zum Halbjahr und am Schuljahresende
erhalten die Schiiler/innen einen
Lernentwicklungsbericht (Zeugnis).
Dieser enthdlt verbale Beurteilungen zum
Lern- und Sozialverhalten im Allgemeinen
und zur Leistungsentwicklung in den
Fachern, bezogen auf die jeweilige
Niveaustufe, auf der berwiegend
gearbeitet wurde. Falls dariiber hinaus in
den Klassenstufen 5-7 Noten gewiinscht
werden, kdnnen diese schriftlich zu

Beginn des Schuljahres beantragt werden.

Im Hinblick auf Bewerbungsverfahren
und Schullaufbahnentscheidungen
werden ab Klasse 8 grundsatzlich
Noten flr das jeweils bearbeitete
Niveau ausgewiesen.

Riickmeldungen zu
Gelingensnachweisen

Nach Absprache schreiben die Schiiler/-
innen ihrem Lernstand entsprechend
einen Gelingensnachweis. Darin werden
die unterschiedlichen Kompetenzen auf
der jeweiligen Niveaustufe (HS, RS, GYM)
abgeprift. Im Rahmen einer differen-
zierten Rickmeldung erfahren Schiler/-
innen und Eltern dann, welche Teile eines
Gelingensnachweises erfolgreich waren
und wo weiterer Ubungsbedarf besteht.
Wir sind der Meinung, dass das bisherige
System der Schulnoten die Entwicklung
der Schiiler/innen nicht ausreichend
beschreiben kann, weil hierbei nicht der
eigentliche Fortschritt und Lernprozess
dokumentiert wird. Wir geben das Ge-
samtergebnis des Gelingensnachweises
als Prozentsatz an und gehen zusatzlich
darauf ein, wie und in welchem MaB
einzelne Kompetenzen erreicht wurden.
Flr uns steht die persénliche Entwicklung
der Lernenden auf den unterschiedlichen
Ebenen im Vordergrund.

17



Informartik und Medienkompetenz

Systematische Einfuhrung — Anwendung und Gestaltung —Krit

iIsche Nutzungskompetenz

Sehr gute Ausstattung

Die GMS Neubulach verfiigt Gber eine

sehr gute Ausstattung. Dazu gehort

die standardmaBige Ausstattung der Klas-
sen- und Lernrdume mit Beamern/GroB-
bildschirmen, Dokumentenkameras und
selbstverstandlich einem stabilen WLAN in
allen Gebaudeteilen. Seit Jahren verfligt die
Schule Uber einen Glasfaseranschluss. Die
Ausstattung mit Laptops und Tablet-PCs ist
gut und wird aktuell weiter ausgebaut.

Tablet und Laptops werden flexibel und
regelmaBig in sinnvollem Mal3 im
Unterricht eingesetzt, sowohl im
Fachunterricht als auch im Rahmen des
individualisierten Arbeitens.

Dariiber hinaus verfligt die Schule tber
gut ausgestattete Computerraume, die
eine systematische Einfiihrung in das
multimediale Arbeiten ermdglichen.

Ebenso steht den Schiiler/innen téglich
eine beaufsichtigte Zeit in der Mittags-
pause zur Verfligung, in der sie den offenen
Computerraum (,Internet-Café") nutzen
konnen. Dort kénnen sie Mails schreiben,
mit dem Programm ,Quizlet" Vokabeln
lernen, Themen recherchieren,

Musik horen und chatten.

Insgesamt kdnnen die neuen Medien
unkompliziert in den Unterricht aller
Facher integriert werden. Wartezeiten
wegen standig belegter Computerrdume
gibt es an unserer Schule nicht!

Den Entwicklungsstand der
Schiiler/innen und die erworbenen
Kompetenzen im Kurs Medien-
bildung dokumentieren wir in
einer Zeugnisanlage.

Kurs ,Medienbildung 5-10"

Der ,Kurs Medienbildung 5-10" ist ein An-
gebot, das es so nur an unserer Schule gibt!
Wir sind der Uberzeugung, dass eine nach-
haltige Medienbildung eine systematische
Auseinandersetzung mit den Fachinhalten
in ALLEN Klassenstufen braucht. Deshalb
weisen wir seit dem Schuljahr 2017/18

in allen Klassenstufen von 5-10 das Fach
Medienbildung wieder fest einstiindig im
Stundenplan aus.

Zu den Inhalten zahlen u.a. die Einflihrung
in Word, Excel, Powerpoint und die
Bearbeitung von Bildern und Videos.
Darliber hinaus kommt dem kompetenten
und verantwortungsvollen Umgang mit
dem Internet und seinen verschiedenen
Anwendungen ein hoher Stellenwert zu.
Darauf aufbauend kénnen Laptop und
Tablet im Unterricht verwendet werden,
um Arbeitsergebnisse und Lerninhalte
selbststandig zu erarbeiten und anschlie-
Bend professionell darzustellen.

Programmieren an
der Schule

Wir sind der Meinung, dass es flr eine
zunehmend digitalisierte Welt und
Gesellschaft bei Weitem nicht ausreicht,
lediglich Anwendungsprogramme zu be-
herrschen. Vielmehr kommt dem
Verstandnis der grundlegenden informa-
tischen Konzepte digital vernetzter
Systeme und Lebenswelten eine zuneh-
mende Bedeutung zu und es ist wichtig,
die digitalen Prozesse und Lebenswelten
aktiv gestalten zu kénnen. Deshalb legt
unsere Schule neben der ,herkdmmlichen
Medienbildung" einen zusatzlichen
Schwerpunkt auf das Programmieren.

Im Fachbereich Informatik werden wir
seit dem Jahr 2018 im Rahmen der
LEMAS-Initiative von der Universitat
Oldenburg wissenschaftlich begleitet.

MINT-AG ,,Programmieren”
Zweistlindige AG, in der mit versch. Program-
miersprachen wie z.B. ,Scratch” gearbeitet wird.

Wahlkurs ,Programmieren”

Gemeinsam mit unserem Bildungspartner
synyx bieten wir flir die Klassenstufen 5
und 6 einen dreistlindigen Wahlkurs
.Programmieren” an. Die Kooperation mit
synyx wurde im Jahr 2019 mit dem bun-
desweiten SCHULEWIRTSCHAFT-Preis
.Das hat Potential!" ausgezeichnet.

Profilfach IMP
(Informatik, Mathematik, Physik)

Im September 2019 ist das Profilfach IMP
ein Alleinstellungsmerkmal unserer Schule -
IMP gibt es in unserer Gegend nur in
Neubulach! (Mehr zu IMP gibt es auf Seite 15)

.Code-Your-Life"

Als eine von nur 13 Schulen in Deutsch-
land war die GMS Neubulach Starterschule
in der ,Code-Your-Life"- Initiative von
Microsoft Deutschland und dem Bundes-
verbandder mittelstandischen Wirtschaft.
Die Initiative verfolgt das Ziel, junge

Menschen Uber verschiedene Aktionen
und Wettbewerbe spielerisch an das
Programmieren heranzuflhren.

Neue Medien als Erganzung

Die Arbeit mit digitalen Medien ist kein
Selbstzweck! Deshalb setzen wir sie dort ein,
wo es sinnvoll ist und einen inhaltlichen und
didaktischen Mehrwert mit sich bringt.

Die herkdmmlichen Arbeits- und Dokumen-
tationsformen (Heft, Ordner, usw.) werden
durch die neuen Medien bei uns nicht ersetzt.
Vielmehr werden sie durch sie erganzt und

die Schiler/innen werden von Beginn an an
eine kompetente Mediennutzung heran-
gefuhrt. So arbeiten wir beispielsweise im
Fremdsprachenunterricht mit ,Quizlet", einem
Vokabeltrainer, mit dem die Schiiler/innen
auch von Zuhause Uber das Internet auf die
vom Lehrer eingepflegten Vokabeln der Woche
zugreifen und diese lernen und Gben konnen.



Studien- und Berufsorientierung an der GMS Neubulach

Von der ersten Orientierung zur Ausbildungs- und Studierfdh

Mit Freude zur Berufswahl

Die Begleitung der Schiler/innen zur
beruflichen Ausbildungsfahigkeit nimmt
an unserer Schule von Beginn an einen
hohen Stellenwert ein. Ab der Klas-
senstufe 5 werden sie durch Berufs-
vorstellungen, Betriebsbesichtigungen,
(Schnupper-)Praktika und individuelle
Berufsberatung konsequent an verschie-
dene Berufsfelder und deren Anforde-
rungsprofile herangefiihrt. Unsere Ko-
operationen mit zahlreichen regionalen
und Uberregionalen Bildungspartnern
und der Agentur fir Arbeit helfen uns
dabei, die anspruchsvolle Aufgabe der
Berufsorientierung praxis- und realitdts-
bezogen erflllen zu kénnen. Dazu tragt
auch der jahrlich stattfindende
.Neubulacher Ausbildungsmarkt" bei,
bei dem sich Eltern und Schiler/innen
gezielt bei den Unternehmen der Region
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tber die verschiedenen Ausbildungs-
maglichkeiten informieren kénnen.

Die Kooperation mit den weiterfiih-
renden Gymnasien hilft uns sehr, den
Wechsel in die gymnasiale Oberstufe
passgenau ausgestalten zu kdnnen

und bietet unseren Schiler/innen die
Chance, die weiterflihrenden Schulan-
gebote kennen zu lernen. Das Ziel aller
Aktivitaten ist es, dass sich unsere Schii-
lerinnen und Schiler zu selbststandigen,
eigenverantwortlichen und gefestigten
Personlichkeiten entwickeln, die sich ih-
rer Starken, Interessen und Fahigkeiten
bewusst sind und vom Schulleben aus
ohne Angst, daflir aber mit viel Neugier
im Gepack in die zu ihnen passende
Ausbildung oder die weiterfiihrenden
Schulen starten. Vor allem Schiler/
innen, die auf dem erweiterten Niveau
lernen und arbeiten,

werden von der Schule auf die
Studierfdhigkeit vorbereitet.

Dazu gehoren neben einer fundierten
fachlichen Bildung vor allem auch
methodische Kompetenzen (,Lernen
lernen”) und die Fahigkeit, Lernprozesse
aktiv zu steuern und zu gestalten.
Diese Elemente sind tragende Saulen
unseres Schulkonzeptes.

Seit dem Jahr 2009 sind wir mit dem
Berufswahlsiegel BORIS zertifiziert.
Die letzte BORIS-Zertifizierungsrunde
im Frihjahr 2019 verlief derart
erfolgreich, dass wir anschlieBend

von Arbeitgeberprasident Ingo Kramer
im Haus der Deutschen Wirtschaft in
Berlin als baden-wiirttembergische
.Botschafterschule" im Bereich der be-
ruflichen Orientierung geehrt wurden.

igkeit

Fit for future Step by step

Die Berufsorientierung im Uberblick

Klassenstufe 10

>

. Klassenstufe 9 I

- Praktika

- Bewerbungsschreiben
- Bewerbertraining

- Online Bewerbung

- Einstellungstests

Klassenstufe 8 II

Klassenstufe 7 I

Klassenstufe 6| - Elterninfoabend

+ Praktika © - Kennenlernen der
Klassenstufe 5 I - Teilnahme am Girls’ Day/ - weiterfihrenden Schulen
. Boys" Day - indiv. Berufsberatung durch

- Eltern stellen ihren Beruf vor - - Besuch der Top Job Messe - Berufsberatung

- Schnupperpraktikum - Besuch im BIZ - - Besuch der Top Job Messe

- Girls' Day/ Boys' Day : Berufsberatung o Hospitation an

- Teilnahme an Wettbewerben : - Bewerbungsschreiben berufl. Gymnasien

— - Bewerbertraining - Ausbildungsbotschafter

- Gastromobil, Baubus... s Sleilbecdbarin

Schiiler informieren sich Schiiler sammeln Erfahrungen Konkretisierung
tiber Berufe in diversen Berufsfeldern der Berufswahl



Die Gemeinschaftsschule als Ganzta gesschule

Schule ist viel mehr als Unterricht!

Studienzeit

Zwischen Vormittagsunterricht und
Mittagessen haben die Schiiler/innen die
Méglichkeit, die Studienzeit zu besuchen.
Hier kdnnen sie Lernpakete fertigstellen,
Lerninhalte wiederholen oder diese Zeit
als zusitzliche Ubung und zur Vorberei-
tung auf ,Gelingensnachweise” (Tests und
Klassenarbeiten) nutzen. Der Besuch der
Studienzeit ist weitestgehend freiwillig
und wird von Lehrkraften beaufsichtigt,
die den Schuler/innen auch beratend

zur Seite stehen.

Mittagessen in
der Schulmensa

Vor den Ganztagesangeboten und dem
Nachmittagsunterricht steht das gemein-

same Mittagessen in unserer Schulmensa.

Das abwechslungsreiche und leckere
Essen wird vom Gasthaus Krone in
Altbulach geliefert. Dabei kann zwischen
Normalkost und einem vegetarischen
MenU gewahlt werden. Allergiker
konnen bei uns laktose- und glutenfrei
zu Mittag essen.

Wahlkurse in Klasse 5
und 6

Fir die Schiiler/innen der Klassen 5 und 6
bieten wir im Rahmen des Nachmittags-
unterrichts Wahlkurse an. Die Inhalte der
Wahlkurse setzen sich aus verschiedenen
Fachbereichen zusammen: Kiinstle-
risch-musisch, gestalterisch,
naturwissenschaftlich, technisch und
informationstechnisch, hauswirtschaftlich
und sportlich. Aus diesen abwechslungs-
reichen Angeboten wahlen die Schiiler/
innen nach ihren Vorlieben und
Interessen ihre Wahlkurse fiir ein Tertial.
Beispiele aus den vergangenen Jahren
zeigen die Vielfaltigkeit:

LFit for Fun”, Seifenkisten bauen”,
.Schnelle Kiiche - kochen fiir dich und
deine Freunde”, ,Rope Skipping", ,Scrap-
booking” oder ,Programmieren”. Fiir die
Klassenstufe 5 haben wir den Kurs ,Medien-
bildung" in die Wahlkurse integriert.

AG-Angebote

Wir haben in den letzten Jahren unser
AG-Angebot kontinuierlich ausbauen kon-
nen und freuen uns unseren Schiiler/innen
eine breite Palette an Angeboten bieten zu
konnen, bei der fir alle etwas Passendes
dabei sein sollte. Besonders stolz sind wir
auf unsere Schulsanitdter und auf das
landesweit einzigartige Projekt ,Feuerwehr
macht Schule”, das wir in Kooperation mit
der Feuerwehr Neubulach anbieten.
Dariiber hinaus gibt es aktuell: FuBball,
Volleyball, Schiilerbiicherei, die Program-
mier-AG, das offene Sportangebot in der
Halle, das Training im Fitness-Raum
(,Mucki-Bude"), den offenen Computer-
raum oder Spal3 und Spiel im Schiler-Café.

AuBerschulische Lernorte

Weil gute Schule mehr ist als nur Unter-
richt im Klassenzimmer, verstehen wir uns
als offene Schule: Wir holen Experten von
auBen in die Schule rein oder sind immer
wieder unterwegs, um uns vor Ort in Form
von Lerngdngen, Exkursionen und beispiels-
weise Betriebsbesichtigungen zu informie-
ren. Unsere zahlreichen Kooperationen

zu drtlichen Vereinen und unseren
Bildungspartnern helfen uns dabei,
attraktive Projekte und nachhaltige
Lernsituationen auBerhalb der eigentlichen
Klassenraume auf die Beine zu stellen. Au-
Berschulische Lernorte (v.a. im Bereich des
sozialen Lernens und der Teambildung) sind
fiir uns auch unsere zahlreichen Klassen-
fahrten und Schullandheimaufenthalte, wie
z.B. die Kennenlerntage in Klassenstufe 5,
die Orientierungstage in Klasse 8 oder

der Frankreichaustausch.

Geschenk-Tipp:

Schulhonig, Apfelsaft und diverse
Naturprodukte kénnen am
Neubulacher Weihnachtsmarkt
und am Tag der offenen Tiir
erworben werden. ©




Lernbegleitung und Lernberatung

Coaching - UnterstUtzung — Prozessgestaltung

Coaching

Wir sehen die Schiiler/innen als lernende
und sich entwickelnde Persdnlichkeiten an,
die in ihrer Entwicklung und Entfaltung
von der Schule und den Lehrkrdften
unterstitzt werden. Dazu tragen vor

allem die regelmaBig stattfindenden
Coaching-Gespréache bei. Fiir das Coaching
stehen in jeder Klasse wochentlich zwei
Unterrichtsstunden zur Verfugung.

In dieser Zeit finden Einzelgesprache
zwischen Lehrkréften und Lernenden statt,
wahrend der Rest der Klasse betreut und
beaufsichtigt wird. Im Zentrum des
Coachings stehen allgemeine Fragen

der Lern- und Leistungsentwicklung.

Es werden Erfolge benannt, mdgliche
Entwicklungsfelder identifiziert, gemein-
sam Ideen ausgetauscht und Lésungswege
erarbeitet. Das Ziel besteht darin, gemein-
sam mit den Schiler/innen individuell die
nachsten Schritte sinnvoll zu bestimmen.
Den Schiiler/innen wird so die Verantwor-
tung fur ihre Lernprozesse deutlich.

Sie werden in ihrer Rolle als Lernende ernst
genommen und erhalten durch die Lehr-
krafte Unterstlitzung, sodass das Lernen
zu einem gemeinsamen Prozess von
Schiiler/innen und Lehrkraften wird.

Ubergeordnetes Ziel ist dabei, die
Lernenden zur Selbstreflexion und Selbst-
stdndigkeit anzuleiten und zu verantwor-
tungsvollen Menschen zu erziehen.

Dazu ist es notwendig, sich der eigenen
Stdrken und Schwachen bewusst zu sein
und ein Gespur dafuir zu entwickeln, was
man selbst erreichen kann und welchen
Einsatz man dafiir bringen muss.

Im Coaching-Gesprdch besteht die Mdg-
lichkeit an diesen Punkten kleinschrittig
und reflektiert in geschiitzter Umgebung
zu arbeiten.

Beratung in den einzelnen
Unterrichtsfachern

Dartiber hinaus gibt es die Maglichkeit

in bestimmten Unterrichtsstunden die
Lerngruppen zu teilen. Dies ermdglicht es,
einzeln oder in Kleingruppen fachbe-
zogene Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote fir die Schiler/innen anzubieten,
beispielsweise in Form von zusatzlichen
Erklarungen, Inputs und Wiederholungs-
phasen oder aber auch Vertiefungs-

und Transferphasen.

Mogliche Leitfragen
im Coaching:

Was lauft gut, was konnte
besser sein?

Woran mochtest du arbeiten?
Was nimmst du dir vor?

Hast du Losungswege?

Was hilft dir, deine Ziele

zu erreichen?




Bildungspartnerschaften

Gemeinsam den besten Weg fUr jede/n finden

Erste Schritte zur
beruflichen Praxis

Von besonderer Bedeutung sind dabei
unsere Bildungspartnerschaften mit
weiterfiihrenden Schulen und Unterneh-
men. Diese beinhalten unterschiedliche
Angebote, um die Schiilerinnen und
Schiiler auf ihrem Weg in die berufliche
Praxis oder die weitere Schullaufbahn zu
unterstiitzen: Betriebsbesichtigungen, die
Vermittlung von Praktikumsplatzen, Be-
werbungstrainings, die Durchflihrung von
konkreten Projekten an der Schule sowie
Unterrichtshospitationen.

Wir danken unseren Bildungspartnern
fiir die Unterstlitzung, unsere
Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich
auf das Berufsleben vorzubereiten!

’\ Klinikverbund
Sudwest

Akademie im Klinikverbund Siidwest
www.klinikverbund-suedwest.de/
ausbildung-karriere/ausbildung/
schule-fuer-gesundheitsberufe/

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

www.raibacalw.de

Schreinerei Rainer Schroth
www.schreinerei-schroth.de

Thomas Reutter GmbH
www.reutter-cnc.de

FIMABFiedler Maschinenbau
Blechbearbeitung GmbH

MA-BOTT GmbH

www.als-nagold.de

www.fimab.eu

synyx
Veyhl GmbH Stadt- und Kurverwaltung Neubulach synyx GmbH & Co. KG
www.veyhl.de www.neubulach.de www.synyx.de

Annemarie-Lindner-Schule  Kaufminnische Schule Nagold ~ Rolf Benz Schule Nagold

www.als-nagold.de

www.als-nagold.de

www.gsn-nagold.de

Weitere Informationen

Unsere Homepage
www.gms-neubulach.de liefert einen
lebendigen Einblick in unsere Arbeit.

Hier beschreiben wir unser Konzept
ausfiihrlich. Uber aktuelle Projekte und
Aktivitaten informiert die Rubrik ,Aktuelles
aus dem Schulleben”, die auch unseren
reichhaltigen Pressespiegel enthalt. Im
Download-Bereich unter ,Service" finden
Sie zudem alle Informationen des Mini-
steriums flr Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg zur Schulart Gemein-
schaftsschule. Anderungen auf der Seite
kénnen Sie Uber das RSS-Feed verfolgen.

Newsletter-Service

Nichts mehr verpassen und immer aktuell
informiert! Diesen Service erhalten Sie
uber unser Newsletter-Abonnement.
Uber den nebenstenenden QR-Code oder
den ABO-Button auf der Homepage
konnen Sie sich daflir anmelden, dann
werden Sie werden Uber alle aktuellen
Meldungen per Mail informiert.
Selbstversténdlich kann man sich auch
jederzeit wieder abmelden.

Infobriefe:

Wir informieren unsere Elternschaft

i.d.R. dreimal jahrlich in Form von
digitalen Infobriefen lber unsere aktuellen
Entwicklungen. Sie finden die Infobriefe
der letzten Jahre im Downloadbereich
unserer Homepage oder Sie verwenden
den nebenstehenden QR-Code.

Informationsveranstaltungen

und Hospitationsnachmittage

Die Termine geben wir in verschiedenen
Amtsblattern und auf unserer Homepage
bekannt.

Kalender-Service

Es gibt einen elektronischen Schulkalender
sowie flr jede Klasse einen Klassenkalender.
Beide kdnnen Sie bequem Uber Handy,
Tablet oder Laptop abonnieren kdnnen.

So sind Sie immer optimal Uber alle Ter-
mine (Ferien, Feste, Klassenarbeiten, Rick-
gabe der Klassenarbeiten, Exkursionen
usw.) informiert. Alle Informationen zum
Kalender finden Sie in der Rubrik ,Service”
auf der Homepage oder Sie verwenden
den nebenstehendem QR-Code.

QR-Code zum
Newsabo-Service

QR-Code zu
digitalen Infobriefen

QR-Code zum
Kalender-Service
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Haben Sie noch Fragen?e

Sprechen Sie uns gerne an.

Gemeinschaftsschule Neubulach
Botschafterschule fiir Mitglied in der Bund-Lander-Initiative
berufliche Orientierung | 2019 zur Begabtenférderung | seit 2018
Individuelles Lernen
Friedrich-Duss-StraBe 8
75387 Neubulach BORIS-Zertifizierung | 07/2019 Mitglied der .code your life"-Initiative | seit 2016
Tel.: 07053-9686-0
Fax: 07053-9686-99
E-Mail: info@gms-neubulach.de QR-Code
www.gms-neubulach.de zur Homepage
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